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Vychodiska

Univerzita obrany v souladu s principy Charty a Kodexu vyzkumnych pracovnik( piné
podporuje pozadavky na vybér a pfijimani pracovnikll podilejicich se na védecko-vyzkumné
cinnosti, které jsou zalozeny na otevieném (O=open), transparentnim (T=transparent) pfistupu
s ohledem na posouzeni pfinosu (M=merit based) a s respektem k rovnym pfilezitostem
a zamezeni diskriminace b&éhem naboru novych zaméstnanct (R=recruitment).

Pracovni pozice akademickych zaméstnancl jsou inzerovany oteviené a Siroce, aby bylo
dosazeno SirSiho okruhu moznych uchazecd, a to pfi respektovani omezeni plynoucich pro
Univerzitu obrany jako statni vysokou vojenskou Skolu z narodni legislativy a rezortnich
predpisu Ministerstva obrany.

Transparentnost je zaloZena na prosazovani jednoduchosti a srozumitelnosti procesu naboru
a vybéru. VSichni uchazecdi bez rozdilu maji pfistup ke stejnym informacim. Pravidla naboru
a vybéru jsou verejné pristupna.

Vybér na pracovni nebo sluZzebni pozice je zaloZen na zasluhach — pracovnich vysledcich
uchazec¢ll, na uplatiiovani rovného pfistupu. Totéz plati i pro ohodnoceni zaméstnancu.
Vybérové komise jsou odpovédné za to, Ze na pracovni nebo sluzebni misto doporudi
nejlepSiho mozného uchazece.

Uplatnovani principi OTM-R

Politika vybéru a pfijimani pracovnikl podilejicich se na védecko-vyzkumné ¢innosti vychazi
z vySe uvedenych principu a je univerzitou naplfiovana nasledovné:

a) Pravidla a proces naboru i vybéru jsou dany vefejné pfistupnym vnitfnim predpisem
univerzity a souvisejicim opatfenim rektora. Tyto dokumenty jsou zpracovany v souladu
se zasadami OTM-R politiky.

b) Pro zajisténi transparentnosti jsou tyto dokumenty zvefejnény na internetovych strankach
www.unob.cz v eské a anglické verzi, aby tak byly dostupné i zahrani¢nim uchazecum.

c¢) Nabidka volnych pracovnich pozic je zvefejiiovana s dostateénym pFedstihem
prostfednictvim vnitfniho informacniho systému a internetovych stranek univerzity,
informacniho systému rezortu Ministerstva obrany, socialnich siti, rovnéz cestou
vefejnych portald prace a dle moznosti i na strankach Euraxess.

d) Uchaze&i mohou vSechny pozadované dokumenty predlozit elektronicky a fyzicky je
dolozi pouze v pfipadé, Ze budou vybrani. Ve v8ech fazich vybéru jsou uchazedi
informovani o aktualnim stavu své Zzadosti a pfedpokladaném ¢asovém harmonogramu.

e) Zakladnimi kritérii pro vybér uchaze€l jsou odborné dovednosti, publikacni &innost,
vysledky tvur€i prace, zkuSenosti s mezinarodni mobilitou a pfipadné dalSi rozhodna
kritéria. Proces vybéru je pIné v souladu s pozadavkem rovného a nediskriminacniho
pfistupu, narodni legislativou, rezortnimi pfedpisy a normami, vnitfnimi pfedpisy
a opatfenimi univerzity, jakoz i Etickym kodexem Univerzity obrany.

f) V souladu s Planem genderové rovnosti Univerzity obrany na obdobi 2022—2030 ve znéni
jeho aktualizaci a vnitfnim predpisem Réd vybérového Fizeni pro obsazovéani mist
akademickych pracovnikt Univerzity obrany je pfi sestavovani vybé&rovych komisi piné
respektovano jejich genderové slozeni, pfipadné rovné slozeni dle dalSich pozadavka.
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g)

h)

Clenové komisi jsou prodkolovani ve znalosti adodrzovani zakladnich zasad
transparentniho a nediskriminaéniho vybéru uchazeéu.

Vsichni ucastnici vybérovych fizeni obdrzi vysledky vybérového fizeni spolu se
zhodnocenim svych silnych a slabych stranek a mohou zaslat zpétnou vazbu k prabéhu
vybérového fizeni.

Pripadné stiznosti uchazec€u jsou feSeny v souladu s vnitinimi pfedpisy univerzity.

Napliiovani univerzitni politky OTM-R je pravidelné vyhodnocovano prostiednictvim
kontrolniho seznamu OTM-R.

Oblasti zaméreni pro obdobi 2026-2028 dle Akéniho planu

a)

b)

Snizeni administrativni zatéze pro uchazece i zaméstnance v oblasti naboru, vybéru
a pfijimani zaméstnancui

Podpora genderové rovnosti pfi vybéru zaméstnancu, pfi planovani kariérového ristu,
hodnoceni a odménovani zaméstnancul

Podpora transparentnosti v hodnoceni a odménovani zaméstnancu

Zlep$ovani komunikace v anglickém jazyce u zaméstnancl zabyvajicich se naborem,
vybérem a pfijimanim zaméstnancu

Usnadnéni adaptace znevyhodnénych skupin novych zaméstnanci a zaméstnancu
vracejicich se po pracovni prestavce — jasné nastaveni pravidel fizeni a pfistupu
k zacinajicim akademickym zaméstnanciim a znevyhodnénym skupindam zaméstnancul.
Institucionalizace systému vzdélavani zaméstnancu univerzity a provazani vzdélavani
s kariernimi plany zaméstnanct

Brno, 12. prosince 2025

brigadni general doc. Ing. Jan Farlik, Ph.D.
rektor-velitel
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